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des “Anderen”

Das gute “Eigene”
vs. das minder-
wertige “Andere”

Othering = VerAnderung

Die Macht der Differenzierung

In aktuellen Debatten wird viel Gber Grup-
pen wie ‘Auslander’, ‘Flichtlinge’, ‘Mus-
lime’ bis hin zu ‘Nafris’ gesprochen. Dabei
werden nicht natirlich bestehende Grup-
pen neutral benannt, sondern durch diese
Benennung und Kategorisierung erst her-
vorgebracht. Das heif3t, Menschen wer-
den in Gruppen eingeteilt und Kategorien
werden konstruiert.

Othering - VerAnderung

Das Beschreiben und Kategorisieren von
Menschen als ‘Auslander’ oder ‘Muslim’
stellt eine Differenzierungs- und Abgren-
zungspraxis des ‘Eigenen’ von einem als
‘anders’ oder als ‘fremd’ definierten dar.
Auf diese Weise wird in gesellschaftlichen
Diskursen das ‘Andere’ in Differenz zum
‘Eigenen’ hervorgebracht. Dabei sind die
als ‘anders’ wahrgenommenen Menschen
nicht tatséchlich ‘anders’, sondern werden
durch diese Differenzierungsprozesse zu
‘Anderen’ gemacht. Die herausgegriffenen
Merkmale, anhand derer die ‘Andersartig-
keit’ einer Gruppe festgelegt wird, sind
dabei willkirlich.

Diese Konstruktionsprozesse werden in
wissenschaftlichen Diskursen als Othering
(auf deutsch: VerAnderung oder anders-
artig machen) bezeichnet. Diese Abgren-
zung des ‘Eigenen’ von einem als ‘Anders’
konstruierten vollzieht sich in einem

Zur Schreibweise: Durch einfache ‘Anfiih-
rungszeichen’, sollen konstruierte Katego-
rien im Schriftbild sichtbar gemacht werden.

Doppelte ,Anfiihrungszeichen” werden bei
direkten Zitaten verwendet. Zitate in direk-

ten Zitaten werden ebenfalls durch einfache

‘Anfiihrungszeichen’ gekennzeichnet.
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machtvollen hierarchischen Verhaltnis und
entlang von Differenzlinien wie beispiels-
weise Herkunft, Ethnizitat, Kultur, Religion,
Gender, korperliche Unversehrtheit und
Klasse. Aus einer gesellschaftlich macht-
vollen Position heraus wird das als ‘anders’
definierte markiert, stereotypisiert und
essentialisiert und somit hierarchisch
bewertet. Diese Abwertung des ‘Anderen’
fuhrt dabei automatisch zu einer Aufwer-
tung des ‘Eigenen’. Das ‘Eigene’ wird da-
bei stets als Norm definiert.

Das ‘Andere’ ist konstitutiv flir das ‘Eige-
ne’, da nur durch die Konstruktion des
‘Anderen’ das ‘Eigene’ definiert werden
kann. In diesem Sinn beinhalten Prozesse
des Otherings zwei simultane Prozesse:
Die Zugehdrigkeit zur ‘eigenen’ Gruppe
wird betont und dadurch die Distanz zur
‘anderen’ Gruppe hervorgehoben. Somit
wird im Prozess des Otherings nicht nur
das beherrschte Objekt, sonderrhauch das
herrschende Subjekt positioniert™. Die
Konstruktion und das Sprechen tber die
‘Anderen’ sagt demnach mehr dartiber
aus, wie ‘wir’ uns selbst sehen, als Uber
die, Gber welche gesprochen wird.

Im weiteren Verlauf dieses Artikels soll der
Fokus auf rassistisches Othering gelegt
werden.

Kolonialismus und Rassismus

Die aktuellen gesellschaftlichen und poli-
tischen Prozesse des Othering im Bezug
auf die Differenzlinien Herkunft, ‘Rasse’
und Kultur verfugen Uber eine lange Ge-
schichte. Sie gehen auf den europaischen
Kolonialismus zurtick: Der Prozess des
Otherings stellt einen der zentralen koloni-
alen Mechanismen dar, um Ausbeutung,




Von der Exklusion zur

Inklusion

Kolonialherrschaft und Ungleichheit zu
rechtfertigen. Die materielle Kolonisierung
durch die Besetzung von Territorien und
die Ausbeutung landwirtschaftlicher Guter
und Bodenschétze war begleitet von einem
.Legitimierungsdiskurs, der den Kolonia-
lismus als ‘zivilisatorische Mission’ prasen-
tierte, die den kolonisierten Léfdern ‘Reife’
und ‘Freiheit’ bringen wirden™. Durch den
Kolonialismus wurden also nicht nur Terri-
torien erobert und somit Machtraume aus-
gedehnt sondern auch Fremd- und Selbst-
bilder konstruiert, die ,mafgeblich fir das
europdische Wissen von3$ich selbst und
der Welt geworden sind”™. Um sich selbst
als souverén und uberlegen darstellen zu
kénnen, war diese ,gewaltvolle Repréasen-
tation des Anderen” fur das europaische
Selbst unabdingbar .

Die koloniale Differenzkonstruktion mit
gleichzeitiger Hierarchisierung nahm unter
den unterschiedlichen globalen Entwirfen
(Zivilisierungsmission, Christianisierung,
Entwicklungspolitik, Neolibera-

lismus etc.) unterschiedliche

Formen an: ,barbarisch versus F
christlich, primitiv versus zivili-

siert, Schwarz versus Weil3,

unterentwickelt versus ent- Mushf'\‘:
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wickelt, trgdltlonell Versus mo- E ,

dern etc.””. Die Menschen der Teworists

ehemaligen Kolonien wurden
und werden also auf der Basis
von Religion, Biologie, Moder-
nitat, Zivilisation, Kultur oder
Entwicklung zu ‘Anderen’ ge-
macht und durch Prozesse der
Animalisierung, Infantilisierung,
Damonisierung aber auch Ro-
mantisierung é,md Exotisierung
herabgesetzt .

All diesen Differenzkonstruk-
tionen liegt die Vorstellung der
Existenz von unterschiedlichen ‘
biologischen ‘Rassen’ zugrun-
de. Rassismus kann als euro-
paische ldeologie bezeichnet
werden, nach der Menschen auf der Basis
von willkdrlich herausgegriffenen physi-
schen Markern in ‘rassische’ Gruppen ein-
geteilt werden, um ,aus einer weif3en Macht-
position heraus Anspriiche auf Macht, Herr-
schaft und Privilegien zu grundieren und
ihre x);ewaltvolle Durchsetzung zu legitimie-
ren” . Nach dem Genozid an Juden und
Jidinnen sowie Sinti und Roma im Zweiten
Weltkrieg war der explizite Verweis auf ‘Ras-
sen’ diskreditiert, Rassismus aber langst
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nicht tberkommen, sondern immer noch
Teil des europaischen Selbstbildes. Dieser
auBert sich seitdem meist im Verweis auf
Kultur oder Ethnie. ,Das vornehme Wort
Kultur tritt anstelle des verponten Aus-
drucks Rasse, bleibt aber ein bloRRes Declé-
bild fur den brutalen Herrschaftsanspruch™".
Diese Art von Rassismus, der ohne das
Benennen von ‘Rasse’ auskommt, kann
auch kultureller Rassismus, Rassismus
ohne ‘Rassen’ oder Neorassismus
genannt werden.

Differenzdilemma

Aus diskriminierungssensibler Sichtweise
heraus besteht eine elementare Schwie-
rigkeit, gesellschaftlich diskriminierte
Gruppen zu benennen. Denn einerseits
lasst sich nur durch die Benennung auf
die gesellschaftliche Diskriminierung einer
Gruppe hinweisen, auf der anderen Seite
tragt die ,Benennung von Gruppen zur
Reproduktion dieser und zu Kategorien
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des ‘Eigenen’ und ‘Anderen’ bei (...),
obgleich das ‘eigentliche’ Ziel die Kritik
eben dieser Kategorisierung bzw. der aus
ihr hervobgehenden Effekte und Verhalt-
nisse ist"”. Dieses Dilemma kann nicht
umgangen, sondern nur ins Bewusstsein
gerufen und reflektiert werden.

Was kdnnen wir tun?

Bei uns allen, die wir in Deutschland mit
seiner rassistisch strukturierten Gesell-
schaft sozialisiert wurden, hat dies Spuren

in der Art unserer Wahrnehmung und un-
seres Denkens hinterlassen. Ohne dies zu
wollen, othern wir Menschen und (re)pro-
duzieren rassistische Verhéltnisse. Dass
wir dafir, wie wir aufgewachsen sind und
was wir im Laufe unseres Lebens gelernt
haben, nichts kdnnen, ist klar. Unsere
Aufgabe kann daher nur sein, uns mit der
eigenen (privilegierten) Position, unseren
Abwehrmechanismen, hegemonialen
Bildern und unserer eigene Beteiligung am
Aufrechterhalten von rassistischen Herr-
schaftsverhaltnissen auseinanderzu-
setzen und somit in einen Entlernungs-
prozess zu treten und einen rassismus-
kritischen Blick anzunehmen.

Aus diesem Grund wollen wir uns beim
kommenden Werkstatt-Jahrestreffen
sowohl auf individueller und personlicher
Ebene mit den eigenen Bildern tber das
‘Wir’ und Uber die ‘Anderen’ auseinander-
setzen, sowie auch diskutieren, was Re-
sultate einer solchen Auseinandersetzung
fur die Arbeit der Werkstatt sein kénnen,
sollen oder missen.

Elena Zondler
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Sprachlosigkeit berwinden
und konstruktiv reagieren

Die Syrien-Mandatskampagne
»Macht Frieden”

Interview mit Uli Wohland

GA: Was ist das Ziel der Kampagne?

UW: Der Bundeswehreinsatz in Syrien soll
nicht jedes Jahr verlangert werden. Wir
wollen erreichen, dass die Bundestags-
Abgeordneten diese Entscheidung im Bun-
destag nicht einfach durchwinken, sondern
ernsthaft das Fir und Wider diskutieren
und dann eine echte Gewissensentschei-
dung treffen. Dazu braucht es eine 6ffent-
liche Debatte, die wir mit dieser Kampagne
anstol3en.

Das zweite Ziel ist, den Abgeordneten deut-
lich zu machen, dass es Alternativen gibt.
Wenn sie sich ernsthaft fir die Belange der
Menschen in Kriegsgebieten einsetzen
wollen, gibt es sehr viel bessere Moglich-
keiten, als Militar dorthin zu schicken, wie
z.B. die zivile Konfliktbearbeitung. Dazu
haben wir in der Friedensbewegung in den
letzten Jahren viele Mdglichkeiten ent-
wickelt, die wir mit der Kampagne in die
Offentlichkeit und zu den Abgeordneten
tragen werden. Daher auch der Slogan der
Kampagne: ,Macht Frieden”. Aber mit
zivilen Mitteln.

Wie hat die Friedensbewegung reagiert?
Uberaus positiv. Was sich auch daran zeigt,
dass immer mehr Organisationen dem
Tragerkreis der Kampagne beitreten, der-
zeit Uber zwanzig. Die Konzeption als zykli-
sche Druckkampagne, die den Entschei-
dungstermin im Bundestag fest im Blick hat,
kommt gut an. Bundesweit haben vergange-
nes Jahr etwa 20 Aktionen stattgefunden
und auch fur dieses Jahr ist einiges
geplant.

Wie soll es konkret weitergehen?
Dezentral werden wir eine Postkartenaktion
durchftihren, die auf die Bundestagswahl
und die regionalen Kandidat*innen zielt.
Zentral gibt es ab jetzt eine Unterschrif-
tenliste, die auf die Koalitionsverhandlun-
gen fir die neue Regierung Einfluss neh-
men will sowie Aktionen bei den Partei-
tagen und im Vorfeld der diesjahrigen Bun-
destagsentscheidung am Reichstag.
Wichtig ist Graswurzellobbying in den
Wabhlkreisen und die Verbreitung ziviler
Konfliktbearbeitung in der Offentlichkeit.

Interview: Renate Wanie
Weitere Infos: www.macht-frieden.de

Parolen Paroli bieten!

Argumentationstraining in der
Asylarbeit

Konfrontierende Diskriminierungen und
Beleidigungen von Aktiven in der Asylarbeit
sind keine Seltenheit: ,Sie unterstitzen ja
kriminelle Auslander!” ist nur ein Beispiel,
mit dem sie konfrontiert sind. Wie sollen
Freiwillige, die so angesprochen und
wegen ihres Engagements beschimpft
werden, angemessen reagieren?

Seit einigen Monaten fiihre ich sogenannte
Argumentationstrainings fur Freiwillige
durch, die Gefluchtete aktiv unterstitzen,
z.B. geben sie Deutschunterricht, begleiten
Gefluchtete zu Amtern oder zum Arzt. Sie
bringen eine reichhaltige Sammlung von
verbalen Erfahrungen mit, mit denen sie
zunehmend diskriminierend konfrontiert
sind: von Nachbarn und inzwischen auch
von Bekannten am Stammtisch, zum
Erstaunen der Betroffenen. Dies macht
zunéchst sprachlos. lhre Einschatzung:

Die Stimmung in der Gesellschaft sei
umgeschlagen - von der anfanglichen
LWillkommenskultur” zu vorurteilsvollen
Einstellungen gegeniiber Gefliichteten.

In dieser meist unerwarteten konfrontativen
Situation wird im verbalen Training ein
adaquates Verhalten gesucht, wie ange-
messen und schnell geantwortet werden
kann. Ziel ist es, dies herauszufinden.

Oft fordern diejenigen Spriiche besonders
heraus, die die Betroffenen stark bertihren
und gegen ihr Werteempfinden versto3en.
Mit der Methode ,Parolen Paroli bieten!” ist
es im Schutzraum des Workshops mdoglich,
sich mit den widerfahrenen Parolen oder
Beleidigungen zu konfrontieren.

Hoffnungszeichen fiir eine
friedlichere Zukunft

Was wiirdest du dir
wiinschen, wenn du drei
Wiinsche frei hittest?

Dass es keinen Krieg mehr gibt,
dass die Flichtlinge gut behan-
Indira, 9 Jahre, delt werden, und dass Tiere
Lérrach nicht geschlachtet werden.

aus: Badische Zeitung, 21.1.2017

In der Reflexion wird die gerade im Rollen-
spiel erlebte ,Anmache” aus Sicht der
Betroffenen und Angreifenden analysiert
und die Wirkung (z.B. eskalierend, deeska-
lierend, Schlagabtausch?) bewertet.

Personlich ist zu klaren: Méchte ich ant-
worten, ignorieren, Sprachlosigkeit zulas-
sen? Die Aggression des Gegenubers
koénnte mich hindern. Gegen sogenannte
Stammtischparolen ist manchmal schwer
anzukommen. Haufig steht ein geschlos-
senes Weltbild und Politikverstandnis
dahinter.

Es gibt mehrere Arten zu antworten, je nach
Situation und den individuellen Méglich-
keiten: z.B. nachfragend, andere mit logi-
schen Argumenten eventuell nachdenklich
machen, eigene Position beziehen, Ich-
Sprache. Diese Reaktionen wirken eher
deeskalierend. Zu fragen ist: Was mochte,
was kann die von einer Beschimpfung
betroffene Person in einer situativen
Diskriminierung erreichen? Strikt vermeiden:
Belehrung und Besserwisserei, nicht
diffamieren, herabsetzen oder beschimpfen.
Motto: Nicht siegen, sondern versténdigen!

Eine Orientierung geben kdnnen person-
liche Werte, die zum Widerspruch bewegen,
wie die Wirde des Menschen ist unantast-
bar. Sie kdnnen innere Klarheit in schwieri-
gen Situationen schaffen. Rechtsradikale
Werte hingegen sind gegen den Menschen
gerichtet, sie basieren auf der Ideologie der
Ungleichheit und Ungleichwertigkeit. Hilfreich
in einem Training ist auch, einen Perspektiv-
wechsel anzuleiten, im Rollenwechsel die
Sicht der gegnerischen Seite mehr kennen-
zulernen und gleichzeitig die eigene Position
zu vertiefen und eventuell zu verandern.
Dabei etwas uber die Funktion von Vorur-
teilen zu erfahren, kann eine gute Vorberei-
tung fir die néchste verbale Konfrontation
sein. Und vieles mehr.

Zuletzt eine Ermutigung:

Diskriminierung im 6ffentlichen Raum nicht
stehen lassen, Mut zur offenen Kiritik
zeigen, Nein-Sagen zum Unrecht, auch
wenn es herrschende Meinung ist, durch
eigene Bewegtheit eventuell andere
bewegen.

Eine gewaltfreie Auseinandersetzung macht
eine gute Kommunikation wahrscheinlicher.

Renate Wanie
(renate.wanie@wfga.de)
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Veranstaltungsubersicht

Die Werkstatt fuhrt Veranstaltungen,
Seminare, Trainings und Ausbildungen in
eigener Tragerschaft oder in Kooperation
mit anderen Einrichtungen und Gruppen
durch. Werkstatt-Mitarbeiterlnnen kénnen
aber auch fir Seminare mit festen Gruppen
angefragt werden.

Die folgenden Veranstaltungen sind offene
Angebote (auch anderer Einrichtungen) und
kdnnen von allen Interessierten wahrgenom-
men werden. Nahere Informationen gibt es
bei den angegebenen Kontakten.

Jahrestreffen der Werkstatt
fir Gewaltfreie Aktion

Di. 14. Marz 2017, 18h - 21h, Heidelberg
ver.di, Czernyring 20 (hinterm Bhf.)
Zivilcourage - nur Mut, sonst nichts?
Gewaltfrei eingreifen in Diskriminierungs-
und Gewaltsituationen

Leitung: Renate Wanie

Anmeldung: renate.wanie@wfga.de,

T. 06221-603405
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Fr. 17. Marz 2017, 18h - 21h, Heidelberg
ver.di, Czernyring 20 (hinterm Bhf.)
Parolen Paroli bieten: Argumentations-
training fur Freiwillige in der Asylarbeit
Leitung: Renate Wanie

Anmeldung: renate.wanie@wfga.de,

T. 06221-603405

Mediation

Fr. 24. - So. Marz 2017, Hannover

Von Ungestim bis Unruhestand
Friedensengagement gestern, heute, morgen
Jahrestagung Bund furr Soziale Verteidigung
Anmeldung: info@soziale-verteidigung.de,

T. 0571-29456, www.soziale-verteidigung.de

Sa. 8. April 2017, 14h - 17h, Karlsruhe
Frieden schaffen ohne Waffen. Kriege
brauchen Waffen — Frieden braucht Mut
Tagung der DFG-VK (in Gedenken an Ulli Thiel)
Info: ba-wue@dfg-vk.de, T. 0711-51885601

Fr. 12. - So. 14. Mai 2017, KdéIn

"Zivile Losungen fur Syrien. Graswurzel-
lobbying und Stérkung der Friedensbewegung"
Aktionskonferenz der Kampagne "Macht
Frieden. Zivile Lésungen fur Syrien"

Info: Netzwerk Friedenskooperative, Bonn

T. 0228-692904, info@macht-frieden.de
www.macht-frieden.de

Moderation & Konsens

Sa. 10. Juni 2017, Ulm

Protestaktionen gegen den sog.
"Tag der Bundeswehr”
Mitmach-Kampagne "Schulfrei fur die
Bundeswehr - Lernen fiir den Frieden"
Info: DFG-VK BaW(: ba-wue@dfg-vk.de,
T. 0711-518 856 01

Fr. 15. - Sa. 16. Sept. 2017, jew. 9.30h - 18.30h
Mediation in der Arbeitswelt: Konflikte
in Teams und hierarchischen Kontexten
Leitung: milan

Fr. 27. - Sa. 28. Oktober 2017,

Fr.: 14.30h - 18.30h, Sa.: 9.30h - 16.30h
Mediation in Gruppen- und
Mehrparteienkonfklikten

Leitung: Christoph Besemer

Sa. 9. Dezember 2017, 9.30h - 18.30h
Politische Mediation:

Konflikte im 6ffentlichen Bereich
Leitung: Christoph Besemer

Aufbauseminare Mediation
Ort: Alle in Freiburg

Sa. 18. Mé&rz 2017, 9.30h - 16.30h

Starke Methoden fir schwierige
Situationen

Leitung: Ulrike Roesler, Christoph Besemer

Sa. 8. Juli 2017, 9.30h - 18.30h
“Undercover” - Informelle Mediation in
Alltagskonflikten

Leitung: Consolata Peyron, milan

Fr. 21. - Sa. 22. Juli 2017, jew. 9.30h -
18.30h

Gewaltfreie Kommunikation fur
Mediator_innen

Leitung: Consolata Peyron

Info + Anmeldung
fur alle Mediations-Aufbauseminare:
T. 0761-43284, christoph.besemer@wfga.de



